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Реализация антикоррупционной политики в Агентстве 
инвестиционного развития Республики Татарстан в 2022 году

1) Меры по противодействию коррупции, реализованные в органе*
А) В 2022 году работа в сфере противодействия коррупции в Агентстве осуществлялась в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 № 512 «Об утверждении Государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2025 годы».
[bookmark: _GoBack]В целях обеспечения исполнения мероприятий Государственной программы приказом от 10.09.2019 № 39 утверждена Программа Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан по реализации антикоррупционной политики на 2015-2025 годы (далее – Программа). Программа поддерживается в актуализированном виде, по мере внесения изменений в Государственную программу.
План мероприятий по реализации Программы доведен до ответственных исполнителей, текст Программы размещен на официальном сайте Агентства в разделе «Противодействие коррупции».
Одним из инструментов профилактики коррупционных проявлений в Агентстве в 2022 году являлась деятельность Комиссии Агентства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов и Комиссии при руководителе Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан по противодействию коррупции. Повышению эффективности деятельности указанных комиссий и принятию ими объективных решений способствовало включение в их состав, помимо государственных гражданских служащих Агентства, представителей научных организаций, образовательных учреждений и общественности.
Заседания комиссий проводились в соответствии с утвержденными планами работы. Протоколы заседаний, планы деятельности комиссий, фото и видеоматериалы размещены на официальном сайте Агентства в разделе «Противодействие коррупции». 
В 2022 году проведено 4 заседания Комиссии при руководителе Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан по противодействию коррупции. На заседаниях были затронуты вопросы, связанные с предупреждением коррупционных правонарушений, обеспечением прозрачности деятельности Агентства, формированием нетерпимого отношения к коррупционным действиям и иные вопросы.
В частности рассматривались: методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, состояние работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, итоги предоставления государственными гражданскими служащими Агентства сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции, состояние работы по выявлению конфликта интересов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Агентстве, и мерах по её совершенствованию; обзор, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по итогам анализа сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции в первом полугодии 2021  года.
В 2022 году проведено 2 заседания Комиссии Агентства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов. На заседании рассматривалась информация о приеме на работу лиц, ранее замещавших должности государственной гражданской службы в Агентстве. 
Основными задачами Комиссии является:
- установление соответствия совершаемых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражения в бухгалтерском (бюджетном) учете требованиям нормативных правовых актов;
-  установление соответствия проводимых операций регламентам и полномочиям сотрудников;
- анализ системы внутреннего контроля учреждения, позволяющий выявить существенные аспекты, влияющие на ее эффективность.
- обеспечение исполнения структурными подразделениями и сотрудниками учреждения возложенных на них функций, прав и обязанностях в точном соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан и должностных регламентов работников;
- обеспечение эффективного использования особо ценного и иного движимого имущества, а также финансовых ресурсов учреждения для достижения запланированных результатов деятельности;
- обеспечение достоверности бухгалтерской (финансовой) и иной отчетности.
- обеспечение руководителя достоверной информацией и подготовка предложений по совершенствованию деятельности подразделений Агентства по результатам контроля; 
- оперативные рекомендации отделам по устранению выявляемых в процессе внутреннего контроля недостатков, контроль за их устранением.
На официальном сайте Агентства в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация о работе «телефона доверия», по которому граждане могут сообщать информацию о фактах коррупционной направленности. Также имеется возможность подачи обращений через интернет-приемную, электронную почту. В 2022 году обращений от граждан о признаках коррупционных правонарушений не поступало.
Проведение закупок в 2022 году проводилось в строгом соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Информация о проведении закупок прозрачна, общедоступна и размещалась на официальном сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru.
Агентство выступало прямым заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг. В связи с незначительным объемом закупок и отсутствием подведомственных учреждений, финансируемых из бюджета, все закупки в 2022 году Агентством осуществлялись самостоятельно, а по централизованному перечню – через уполномоченный орган – Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам.
Мониторинг цен осуществлялся при каждой закупке, а информация об этом содержится в каждой документации при размещении закупок в разделе «Обоснование начальной (максимальной) цены». 
По результатам ведомственного финансового контроля нарушений в 2022 году не выявлено.
Обучение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится в рамках курсов повышения квалификации предусмотренных государственной программой.
В рамках проведения предупредительно-профилактических мероприятий было проведено: 
04 февраля 2022 года для сотрудников Агентства был организован семинар-обучение по порядку заполнения и представления государственными гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 году (за 2021 год), в том числе с использованием программы «Справки БК».
В Агентстве осуществляется работа по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Агентства, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. 
В целях повышения эффективности деятельности комиссии при руководителе Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан по противодействию коррупции, и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов разработаны и утверждены планы работы указанных комиссий, в планы включены соответствующие вопросы. 
Проведен анализ соблюдения государственными гражданскими служащими Агентства запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, по результатам анализа случаев несоблюдения лицами, замещающими должности гражданской службы в Агентстве, указанных запретов, ограничений и требований, а также требований о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов не установлено. 	Учитывая изложенное, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, к государственным гражданским служащими Агентства не применялись.
Кроме того, в целях предупреждения коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Агентством, с юридическими службами указанных организаций проведена соответствующая разъяснительная работа.

Б) В 2022 году Агентством разработано 11 ведомственных нормативных правовых акта по противодействию коррупции:
-Приказ от 31.01.2022 № 6 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Агентстве инвестиционного развития Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
-Приказ от 22.06.2022 № 34 «О внесении изменений в приказ Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан от 10.09.2019 № 39 «О программе Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан по реализации антикоррупционной политики»;
- Приказ от 02.09.2022 № 42 «О назначении ответственного лица за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан»;
- Приказ от 02.09.2022 № 43 «О назначении ответственного лица по предупреждению коррупционных правонарушений, за работу комиссии при Руководителе Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан по противодействию коррупции, за работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан, за работу Общественного совета при Агентстве инвестиционного развития Республики Татарстан»;
- Приказ от 02.09.2022 № 44 «Об утверждении состава Комиссии при руководителе Агентства инвестиционного развития Республики      Татарстан по противодействию коррупции»;
- Приказ от 02.09.2022 № 47 «О внесении изменения в приказ Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан от 01.09.2021 года № 37»;
- Приказ от 02.09.2022 № 48 «О представлении сведений о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» общедоступной информации, обработке такой информации, проверке достоверности и полноты указанных сведений»;
- Приказ от 02.09.2022 № 49 «Об утверждении состава Комиссии Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
- Приказ от 23.09.2022 № 52 «О внесении изменений в Положение о Комиссии Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
- Приказ от 03.10.2022 № 55 «О сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
- Приказ от 23.12.2022 № 73 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Агентстве инвестиционного развития Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»..

В) Ежеквартально отчеты о реализации мероприятий Государственной программы направлялись в Министерство юстиции Республики Татарстан и размещались на сайте Агентства в разделе «Противодействие коррупции».
Отчеты об исполнении ведомственной антикоррупционной Программы заслушивались на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в целях принятия оперативных мер в работе по профилактике и противодействию коррупции, заседаниях Общественного совета при Агентстве, а также размещаются на официальном сайте Агентства в разделе «Противодействие коррупции».
Текст Программы доведен до сведения всех сотрудников и также размещен на сайте Агентства в соответствующем разделе.

Г) В 2022 году Агентством разработано 26 проектов нормативных правовых актов и 6 нормативных правовых акта:
1. Проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан «о проведении 19-21 мая 2022 года Международного экономического саммита «Россия – Исламский мир: KazanSummit»;
2. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Состав организационного комитета по подготовке и проведению Международного экономического саммита «Россия - Исламский мир: KazanSummit», утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.02.2016 № 71 «О проведении Международного экономического саммита «Россия - Исламский мир: KazanSummit»;
3. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в состав коллегии Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.02.2012 № 98 «Об утверждении состава коллегии Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан»;
4. Приказ Агентства «О внесении изменений в Положение об Общественном совете при Агентстве инвестиционного развития Республики Татарстан, утвержденное приказом Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан от 20.12.2016 № 46»;
5. Приказ Агентства «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Агентстве инвестиционного развития Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
6. Проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан по школе Агрыз;
7. Проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан по школе Арск;
8. Проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан по школе Гареева;
9. Проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан по школе  Гареева 2;
10. Проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан по школе М 14 Казань;
11. Проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан по школе Салават Купере;
12. Проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан по школе Светлая Долина;
13. Проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан по школе Родина;
14. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в состав межведомственной рабочей группы по вопросам, связанным с привлечением инвестиций в проекты государственно-частного партнерства на территории Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 12.05.2016 № 300 «О создании межведомственной рабочей группы по вопросам, связанным с привлечением инвестиций в проекты государственно-частного партнерства на территории Республики Татарстан»;
15. Приказ Агентства «О внесении изменений в Положение об Общественном совете при Агентстве инвестиционного развития Республики Татарстан, утвержденное приказом Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан от 20.12.2016 № 46»;
16. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан « О внесении изменений в состав межведомственной рабочей группы по вопросам, связанным с привлечением инвестиций в проекты государственно-частного партнерства на территории Республики Татар-стан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татар-стан от 12.05.2016 № 300 «О создании межведомственной рабочей группы по вопросам, связанным с привлечением инвестиций в проекты государственно-частного партнерства на территории Республики Татарстан»;
17. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» (субсидии);
18. Проект указа Президента РТ «О внесении изменений в Указ Президента Республики Татарстан от 5 июля 2012 г. № УП-538 «Об образовании Инвестиционного совета Республики Татарстан»»;
19. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан « О внесении изменения в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 06.06.2011 № 460 «Вопросы Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан» (индексация);
20. Проект распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан «Об определение АНО «Дирекция международных программ»;
21. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О вопросах согласования Республикой Татарстан места производства промышленной продукции для целей заключения специального инвестиционного контракта»;
22. Проект  постановления Кабинета Министров Республики Татарстан « О внесении изменений в Порядок предоставления юридическим лицам в аренду без проведения торгов земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для размещения объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения, реализации масштабных инвестиционных проектов, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.07.2021 № 554 «Об утверждении Порядка предоставления юридическим лицам в аренду без проведения торгов земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для размещения объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения, реализации масштабных инвестиционных проектов»»;
23. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан»;
24. Проект указа Президента РТ «О внесении изменений в Инвестиционную декларацию, утвержденную Указом Президента Республики Татарстан от 18 июня 2012 года № УП-477 «Об Инвестиционной декларации Республики Татарстан»»;
25. Приказ Агентства «О внесении изменений в Положение о Комиссии Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
26. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Состав организационного комитета по подготовке и проведению Международного экономического саммита «Россия - Исламский мир: KazanSummit», утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.02.2016 № 71 «О проведении Международного экономического саммита «Россия - Исламский мир: KazanSummit»»;
27. Приказ Агентства «О признании утратившим силу приказ Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан от 18.07.2011 № 74 «Об утверждении Регламента предоставления субсидий на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства Республики Татарстан, производящих и (или) реализующих товары (работы, услуги), предназначенные для экспорта»»;
28. О внесении изменения в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 06.06.2011 № 460 «Вопросы Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан»;
29. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Порядок предоставления юридическим лицам в аренду без проведения торгов земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для размещения объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения, реализации масштабных инвестиционных проектов, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.07.2021 № 554 «Об утверждении Порядка предоставления юридическим лицам в аренду без проведения торгов земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для размещения объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения, реализации масштабных инвестиционных проектов»»;
30. Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в Порядок принятия решения о заключении в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд государственных контрактов, предметом которых является поставка товаров (выполнение работ, оказание услуг) на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств, предусматривающих встречные обязательства, не связанные с предметом их исполнения, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.05.2015 № 361 «Об утверждении Порядка принятия решения о заключении в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд государственных контрактов, предметом которых является поставка товаров (выполнение работ, оказание услуг) на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств, предусматривающих встречные обязательства, не связанные с предметом их исполнения»;
31. Приказ Агентства «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Агентстве инвестиционного развития Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
32. Проект указа Президента РТ «О внесении изменений в Инвестиционную декларацию Республики Татарстан».
Д) Лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в 2022 году государственным гражданским служащим Агентства систематически предоставлялись разъяснения по соблюдению ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, принятию мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, недопущению в своей деятельности коррупционного опасного поведения.
Кроме того, на регулярной основе проводились аппаратные совещания Агентства, в повестку дня которых включался вопрос по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.
В фойе 1 этажа здания Агентства расположен информационный стенд «Противодействие коррупции», на котором размещена антикоррупционная программа, информационные материалы о противодействии коррупции. В 2022 году информация на стенде регулярно обновлялась по мере внесения изменений в антикоррупционное законодательство.
За предоставлением бесплатной юридической или правовой помощи в 2022 году граждане в Агентство не обращались. 
Е) Обеспечение публичности и информационной открытости деятельности Агентства осуществляется путем регулярной публикации новостей и актуализации информации раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Агентства.
Ж) В 2022 году в рамках государственной поддержки общественной деятельности по противодействию коррупции, осуществляемой Агентством, при участии представителей общественности, членов Общественного совета при Агентстве проводилось рассмотрение вопроса ходе исполнения ведомственной антикоррупционной программы Агентства, поскольку снижение уровня коррупции является неотъемлемой частью работы по повышению инвестиционной привлекательности региона.


2) Состояние коррупции в органе 
А) В 2022 году преступления и правонарушения коррупционной направленности в Агентстве не выявлялись;
Б) Должностные лица Агентства за совершение преступлений коррупционной направленности к уголовной ответственности в 2022 году не привлекались;
В) Штатная численность Агентства на конец 2022 года составляла 39 человек. Из них 32 человека являлись государственными гражданскими служащими.
В Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Агентстве инвестиционного развития Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Агентства от 23.12.2022 № 73 включено 22 должности. 
В 2022 году оснований для проведения проверок в отношении государственных гражданских служащих Агентства не возникало, в этой связи проверки не проводились. Государственные гражданские служащие Агентства к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о государственной гражданской службе не привлекались. 
Г) Агентством с целью выявления отношения граждан к коррупции как к социальному явлению, а также установления причин и условий её возникновения и совершения в 2022 году проводился анкетный опрос.
Д) При оценке коррупционных рисков, существующих в деятельности Агентства, следует отметить, что государственные услуги Агентством не оказываются, что в целом существенно снижает уровень коррупционных рисков. 
Проведение закупок проводится в строгом соответствии с законодательством. Информация о проведении Агентством закупок является прозрачной, общедоступной и размещается на официальном сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru.
Прием на работу и назначение на должность в Агентстве также осуществляется в строгом в соответствии с законодательством, с применением конкурсных процедур.
По роду своей деятельности работа непосредственно с заявителями (физическими и юридическими лицами) осуществляется двумя структурными подразделениями Агентства – отделом поддержки и сопровождения инвестиционных проектов и отделом экспертизы инвестиционных проектов. Сотрудники указанных отделов включены в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Агентстве инвестиционного развития Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Вышеуказанное свидетельствует о том, что существующие в деятельности Агентства коррупционные риски успешно минимизируются.


3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений)
А) В соответствии с Приказом Агентства от 02.09.2022 № 43 «О назначении ответственного лица по предупреждению коррупционных правонарушений, за работу комиссии при Руководителе Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан по противодействию коррупции, за работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан, за работу Общественного совета при Агентстве инвестиционного развития Республики Татарстан» ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначен ведущий советник отдела правового и кадрового обеспечения Агентства (Шайхразиев З.А.).
Информация о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных и иных правонарушений, размещена на официальном сайте Агентства в разделе «Противодействие коррупции».
В 2022 году лицом, ответственным на профилактику коррупционных и иных правонарушений, проведен анализ соблюдения государственными служащими Агентства требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной службе, оснований для проведения проверки соблюдения государственными гражданскими служащими Агентства требований к служебному поведению не выявлено.
В 2022 году сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год представили 17 государственных служащих и 24 претендент на замещение должности гражданского служащего. Представленные служащими сведения проверены на правильность заполнения, нарушений в правильности заполнения не выявлено.
Информация, являющаяся основанием для осуществления лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 году в Агентство не поступала.
Гражданам, впервые принятым на государственную гражданскую службу в Агентство, разъяснялись требования законодательства в части соблюдения ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Кроме того, проводится разъяснительная работа о том, что такое коррупция, о формах ее проявления, об ответственности за коррупционные правонарушения.
Б) В 2022 году лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проверки полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера не проводились, нарушения не выявлялись.

4) Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции
Во исполнение Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в 2022 году систематически проводилась работа по актуализации информации раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Агентства.
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Раздел «Противодействие коррупции» структурировался согласно требованиям, установленным Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

